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CONCLUSIÓN 

Haciendo eco con la nueva configuración curricular, el aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de 
aprendizaje y la motivación por aprender, debido a la fuerte interrelación entre sus componentes y la variedad de 
contextos de trabajo que propone. No obstante, dicho aprendizaje no tendría ni significado ni éxito, si la programación de 
aula y la metodología del profesor siguen inclinándose hacia el libro de texto y la forma de enseñanza tradicional. 
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