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Resumen

El Aprendizaje Cooperativo no es Unicamente un medio al servicio de otros aprendizajes; también ha de suponer un fin en si
mismo, para que su funcionamiento sea cada vez mds provechoso. Los estudios demuestran que, desde la mejora de las
habilidades cooperativas y del fortalecimiento de la interdependencia positiva, se puede alcanzar mayor provecho en los
aprendizajes. Este trabajo pretende generar una propuesta didactica que sirva para potenciar esta relacién bidireccional,
generando una sinergia en la que a medida que se adquieren aprendizajes en uno de los elementos analizados, mejora el
desempefio en el otro.
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Abstract

Cooperative Learning is not only a means at the service of other methods of learning, it has to be assumed to have an end in itself,
so that its functionality will be each time more beneficial and capable of overcoming the usual obstacles that appear during its
process. Research has shown that, from improvement of the cooperative skills and with strengthening of the positive
interdependence, one is able to obtain greater benefits in the learnings. This work intends to generate a learning proposal that will
serve as a way of enhancing this two-way relationship, generating a synergy in that
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1. INTRODUCCION

1.1. Justificacion del trabajo y planteamiento del problema

Muchos son los planes y proyectos, métodos y metodologias activas y emergentes en auge en nuestra actualidad
educativa. Estas se promueven debido a la blsqueda incansable de la mejora de la calidad educativa (vista desde
cualquiera de sus prismas: la mejora del rendimiento académico, indicadores de bienestar y autorrealizacion en las aulas,
la utilidad y competencialidad de los aprendizajes, las oportunidades de insercidon en la vida laboral, el descenso del
fracaso y abandono escolar, la compensacion e inclusidon del alumnado con dificultades, etc.).

En este marco, el aprendizaje cooperativo se muestra, mas que como un recurso metodoldgico, como un principio
pedagdgico fundamental e indiscutible de una escuela democratica, competencial y propia de nuestro siglo. Frente al
aprendizaje individual o de competicién (Deutsch 1962; Johnson y Johnson 1991), el metaandlisis de investigacion sobre la
independencia social demuestra que la media de los resultados tanto en aprovechamiento, como atraccién interpersonal,
apoyo social y amor propio aumentan significativamente con el trabajo cooperativo (D.W. Johnson y R. Johnson, 1989).

Vale la pena, entonces, preguntarse cuales son las claves de una cooperacion que funcione, que no tenga efectos
inversos y que sea facilitadora y no obstaculizadora. Los estudios concluyen (Collins 1970, Johnson y Johnson 1979) que
hay una serie de elementos o componentes esenciales que hacen que los esfuerzos cooperativos resulten, finalmente,
mas productivos que los individualistas o los competitivos. Estos son (D.W. Johnson, R. Johnson y J. Holubec, 2014):
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e Una Interdependencia positiva bien definida

e Extensa interaccidn cara a cara

e Responsabilidad individual y responsabilidad personal bien definida para lograr metas grupales

e Uso frecuente de las habilidades sociales, interpersonales y en grupos pequefios

e Procesamiento por el grupo, frecuente y periddicamente, de su funcionamiento actual con el fin de mejorar su
eficacia futura.

Analizando con atencién cada uno de estos componentes, vemos que todos tienen algo en comun: el trabajo
cooperativo se sustenta en el principio fundamental del aprendizaje dialdgico. Bajo los fundamentos sociointeraccionistas
(como la Zona de Desarrollo Préoximo, para Vygotsky o el andamiaje de Brunner), la competencia comunicativa toma un
papel vertebrador en la oportunidad de logros cooperativos. Sin su desarrollo 6ptimo es imposible encauzar estructuras
de cooperacion complejas, que lleven a sus participantes a interactuar de forma eficiente. Por ello, el drea de Lengua
Castellana y Literatura es un escenario privilegiado para proporcionarle al Aprendizaje Cooperativo las habilidades
(sociales, comunicativas y linglisticas) necesarias para su correcto desarrollo.

Distintos estudios describen los problemas que aparecen en el aprendizaje, y, en especial, en los procesos cooperativos
(y estos derivan, posiblemente, en las dificultades mas comunes que el profesorado que se inicia en el Aprendizaje
Cooperativo encuentra, muchas veces haciéndolo desistir), debido a habilidades comunicativas y sociales insuficientes
(D.W. Johnson, R. Johnson y J. Holubec, 2014):

- “Viajero de gorra” (Kerr y Brunn, 1981): Parte del alumnado disminuye sus esfuerzos dejando que el alumno mas
“apto” absorba el papel de lider y las responsabilidades de logro.

- Impotencia autoinducida (Langer y Benevento, 1978)

- Disfuncion de la responsabilidad y holgura social (Latane, Williams y Harkin, 1979)

- Reactancia social (Salomon, 1981)

- Divisiones de trabajo disfuncional (Sheingold, Hawkins y Char, 1984): “Yo soy el que piensa, tu eres el que escribe”

- Dependencia inapropiada de la autoridad (Webb, Ender y Lewis, 1986)

- Conflicto destructivo (Collins, 1970)

Por otro lado, se produce una interesante sinergia: a su vez, el Aprendizaje Cooperativo fundamentado, planificado y
con estructuras y técnicas bien delimitadas ofrece una potenciacién de los aprendizajes que desde el area de Lengua
Castellana y Literatura se fomentan. Cualquier contenido del area o cualquier descriptor de la Competencia Comunicativa
puede ser objeto de ser reinterpretado desde la cooperacion para dotarlo de significatividad.

Por lo tanto, este trabajo pretende defender una propuesta practica donde esta estrecha dependencia suponga una
oportunidad de desarrollo integral y de aprovechamiento para el alumnado, a la vez que en un plano implicito se genera
una transferencia al resto de areas y competencias curriculares.

1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo general

- Desarrollar una propuesta practica que potencie las sinergias analizadas entre el Aprendizaje Cooperativo y la
Competencia en Comunicacidn Lingliistica para la mejora de ambas para Educacion Primaria Obligatoria.

1.2.2. Objetivos especificos

- Generar situaciones de estructuracidon de los componentes esenciales del Aprendizaje Cooperativo en el area de
Lengua Castellana y Literatura por medio de técnicas y estrategias especificas.

- Fomentar la mejora de las habilidades sociales del alumnado determinantes en el desempefio grupal.

- Desarrollar los distintos niveles y descriptores de la Competencia en Comunicacidn Linglistica (saber, saber hacer y
saber ser) desde sus aportaciones al Aprendizaje Cooperativo en un contexto de trabajo por proyectos.
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2. MARCO CONCEPTUAL

2.1. En cuanto al Aprendizaje Cooperativo
2.1.1. Cooperacion natural y cooperacion por necesidad

Quiza la mejor justificacion que podamos encontrar a la cooperacién se encuentra en nuestra propia experiencia.
Nuestro dia a dia esta repleto de oportunidades y necesidades de cooperacion. Pere Pujolds (2009) afirmaba que la
naturaleza del ser humano es eminentemente cooperativa. Es cierto que, luego, la sociedad hace grandes esfuerzos por
contradecir dicha afirmacién: por ejemplo, la estructura jerarquica y piramidal de la mayor parte de los trabajos o la forma
de trabajar de la escuela tradicional son, sin duda, un incentivo a los esfuerzos individualistas.

La explicacion a este fendmeno la exponen W. Edwards Deming y J. Juran, fundadores del movimiento cualitativo,
quienes sostienen que mas del 85% de la conducta de los miembros de una organizacidn es directamente atribuible a su
estructura, y no al caracter de los individuos que la componen. Si desde el mas puro sistema del condicionamiento la
escuela incentiva el trabajo individual para la promocion y castiga el “hablar en clase” “mirar al compafero” o “ayudarse”,
este sera el escenario propicio para moldear la conducta de la ciudadania hacia la voraz competicion.

En el libro Crear Hoy la Escuela del Mafiana (Gerver, 2010), se analiza la importancia de una educacién que se ajuste a
un mundo que todavia no existe. Y, posiblemente, esto no empiece por hacer elucubraciones aritméticas sobre como
estara la tecnologia dentro de 15 afios, qué sistema politico predominara, o qué trabajos estaran a la alza para entrenar en
ellos a nuestro alumnado. Esta reflexién ha de comenzar sobre qué tipo de ciudadanos queremos que construyan ese
futuro.

Para ayudarnos a establecer una ruta, la Organizacion de Naciones Unidas redacta 17 objetivos de desarrollo sostenible
para transformar nuestro mundo, vy, el ultimo de ellos, aparece como un instrumento para ayudar a alcanzar todos los
demés:

17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible: Para que una agenda de desarrollo sostenible que
quiera mejorar el mundo sea eficaz, se necesitan alianzas entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil. Estas
alianzas se construyen sobre la base de principios y valores, una vision compartida, objetivos comunes y esfuerzos
sumados (Organizacién de Naciones Unidas, 2015)

2.1.2. Aclarando el término

Pese a la gran tradicion del aprendizaje cooperativo en la literatura académica, es necesario aclarar ciertos puntos que,
a dia de hoy, siguen siendo claves a la hora de diferenciar el aprendizaje cooperativo de otras practicas organizativas:

a) El trabajo cooperativo no es trabajar en la misma mesa: El primer paso para iniciarse en el aprendizaje cooperativo
es romper la organizacion tradicional de los espacios, donde la tarima es el centro de las miradas y las mesas se
alinean hacia ellas. Sin embargo, esto es solo el principio. De hecho, estructurar una clase tradicional con esta
disposicidon solo dard quebraderos de cabeza.

b) El trabajo cooperativo no es trabajar en grupo: Una de las practicas mas habituales en el acercamiento al trabajo
cooperativo es el trabajo grupal. Aunque a simple vista pudiese parecer lo mismo como evento educativo, nada
mas lejos de la realidad. El trabajo en grupo se da en el formato “tienen que hacer juntos...”. Y asi, por ejemplo, si
se envia a un grupo de cuatro personas a hacer un mural sobre los invertebrados, o a leer un texto y responder a
sus preguntas, no se sabe quién ha tomado qué responsabilidad dentro del trabajo, ni si el reparto de las tareas ha
sido equitativo, si alguien ha tenido que asimilar el trabajo de otro por su dejadez o el nivel de desempefio
individual y de contribucidn al grupo al final. El trabajo en grupo suele levantar muchas ampollas, sacar a relucir las
dificultades en habilidades sociales (que no ayudar a mejorarlas) y cargar al alumnado mas responsable hasta odiar
este tipo de agrupamientos.

Henry Ford llegd a afirmar que unirse es el comienzo; mantenernos unidos es progreso; trabajar juntos es el éxito.
Teniendo en cuenta los dos puntos anteriores, segin David y Roger Johnson (1994, pp. 34) se define el aprendizaje
cooperativo como “trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran
que sus resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo”. La clave se
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encuentra entonces en aquel famoso discurso de John F. Kennedy adaptado a esta tematica: No te preguntes lo que el
grupo puede hacer por ti; pregintate que puedes hacer tu por el equipo.

Trujillo (2002) traduce a Fathman y Kessler (1993: 128), quienes aproximandose mucho a la concepcién anterior,
entienden que el aprendizaje cooperativo es el trabajo en grupo que se estructura cuidadosamente para que todos sus
miembros interactien, intercambien informacién y puedan ser evaluados de forma individual por su trabajo.

Podemos decir, entonces, que el aprendizaje cooperativo no es suceso eventual o improvisado, sino el producto de
planificar y estructurar interacciones favorables para todos y todas.

2.1.3. Antecedentes

El aprendizaje cooperativo no tiene nada de novedoso. Pliego (1989) recoge diferentes afirmaciones sobre los
principios del aprendizaje cooperativo evocados en la historia:

Miles de afios atrds, en la actual Israel, uno de los libros sagrados de los hebreos, el Talmud especificaba que
uno debia contar con la ayuda de un compafero. Socrates ensefiaba a los alumnos en pequefios grupos,
involucrandolos en didlogos en su famoso “Arte del discurso”. El fildsofo romano, Séneca, defendia el aprendizaje
cooperativo a través de afirmaciones como, “Qui Docet Discet” (cuando ensefias aprendes dos veces). Durante la
edad media los gremios de arte enfatizaban que los aprendices debian trabajar juntos en pequefios grupos, los
mas habiles trabajando con el maestro y luego ensefiando sus habilidades a aquellos menos experimentados. En
la colonial Boston, el joven Benjamin Franklin (que vivia en extrema pobreza) organizaba grupos de aprendizaje
con la finalidad de obtener educacién a partir de ellos. John Dewey promovié el uso de grupos de aprendizaje
cooperativo como parte de su famoso método de proyectos (p.66).

También tenemos que echar un largo vistazo atras para encontrar los primeros estudios en profundidad del evento
cooperativo dentro de la educacién. De hecho, los primeros estudios experimentales y coordinados en investigacién datan
de finales del siglo XIX y principio del siglo XX. Durante todo este tiempo, se recogen mas de 375 estudios sobre el
aprovechamiento del aprendizaje cooperativo. En el cuadro 2.1. podemos observar el metaandlisis de la investigacidn
sobre todos estos estudios en relacion a la interdependencia social.

En estos datos se concluye, de forma contundente, que cualquier esfuerzo competitivo o individualista enfrentado al
cooperativo tiene un rendimiento mds bajo en las cuatro dreas que recoge el estudio: aprovechamiento, atraccidn
interpersonal, apoyo social y amor propio.

2.1.4. Sustento tedrico

La investigacion sobre el aprendizaje cooperativo se ha sustentado sobre multiples teorias de la psicologia, la pedagogia
y la sociologia. Posiblemente, las tres perspectivas tedricas fundamentales sean:

Teoria de la interdependencia social:

De manos de uno de los fundadores de la escuela de la Gestalt, Kurt Kafka, al inicio del siglo XX se empieza a desarrollar
la teoria de que los grupos son unidades dinamicas en tanto y cuanto varie la interdependencia entre sus integrantes. Kurt
Lewin, colega y, en cierta medida, discipulo, continda profundizando en el principio expuesto, determinando que la raiz o
esencia de cada grupo como unidad dinamica se encuentra al definir que interdependencia existe entre sus miembros. En
otras palabras, definiendo las metas de cada uno, los recursos de los que cada uno dispone o algo tan nimio como la
necesidad de la celebracidn de los logros por parte de los demas, se puede entender y mejorar el funcionamiento de un
grupo

Teoria cognitiva del desarrollo

Piaget, y otros tedricos afines (como el sociointeraccionista, Vygotsky), defendieron la importancia de las interacciones
en un entorno real para que surgiese el llamado conflicto socio-cognitivo. A partir de éste, surgen los desequilibrios
cognitivos, de los que nace el aprendizaje social y la habilidad para tomar perspectivas.

De esta teoria surge un concepto fundamental, forjado por los tedricos de la controversia (Johnson y Johnson, 1979): la
controversia como el aprendizaje por medio de argumentos opuestos y conflicto conceptual. Wittrock (1990), afirma que
para que la informacion pueda ser retenida en la memoria e incorporada en las estructuras cognitivas existentes, siempre
se ha de dar un ensayo y una reestructuracién del material, poniendo el ejemplo clave de reestructuracion como la
explicacidn a un compainiero.
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Teoria del aprendizaje por comportamiento

El conductismo, desde todas sus ramas de estudio, hace una importante contribucién a la motivacién intrinseca que
surge en el trabajo en grupo: la importancia del impacto de los refuerzos grupales y la retribucién que se obtiene con el
aprendizaje. Desde el estudio del equilibrio de los premios y costos en el intercambio social de Kelley hasta el estudio de
las contingencias grupales de Skinner, todos hacen mencidn a la importancia de verse reafirmado y obtener recompensas
grupales para el incentivo y la motivacion en el trabajo.

2.1.5. Tendencias principales en el Aprendizaje Cooperativo

Lobato (1997, pp.59-76), hace un recopilatorio de las tendencias mas asumidas en cuanto al Aprendizaje Cooperativo.
Todas ellas definen sus elementos fundamentales y entre las cuales estdn especificamente diferenciadas. Sin embargo, la
comprension y el estudio de éstas no supone asimilar corrientes antagénicas. Al contrario, su reflexion sobre la
investigacién las encauza a conclusiones muy parecidas, definir estructuras con muchos aspectos en comun y a establecer
requisitos fundamentales semejantes a la hora de la organizacidn del aprendizaje cooperativo. Estas lineas son:

El Learning Together de D.W Johnson y R.T. Johnson. Circles of Learning (Johnson, Johnson y Holubec, 2014).

El Studdent Team Learning de Slavin. Aprendizaje Cooperativo: Teoria, Investigacion y Practica (Slavin, R. 2002).
El Group Investigation de Sharan y Sharan. Small group teaching (Sharan, Sy Sharan, I. 1979).

La Structural Approach de Spencer Kagan y Miguel Kagan. Cooperative Learning (Kagan, S. 1992)

A A

La Complex Instruction de Cohen. Reestructuring the Classroom: Conditions for productive small groups (Cohen, E.
1994)

6. La perspectiva del Collaborative Approach, siendo el compendio sumativo de multiples temas como la Zona de
Desarrollo Proximo de Vygotsky, la comunicacidn empatica de Rogers, los estudios de lenguaje en el aula de Barnes
y las dinamicas de grupo de Moreno.

Debido a que estas corrientes estan todas dotadas de una ldgica interna especifica, surge la necesidad de centrarse en
una de ellas para hacer un constructo practico sobre un esqueleto avalado por las investigaciones. Para ello, se toman los
Circulos de trabajo cooperativo de David y Roger Johnson. Eso no quita, sin embargo, que las siguientes paginas se nutran
de multiples aspectos desarrollados por las lineas anteriormente mencionadas.

2.1.6. Los componentes esenciales del trabajo cooperativo

Como ya se ha mencionado anteriormente, hay cinco componentes para Johnson y Johnson (2014) que el profesorado
ha de estructurar explicitamente para que el trabajo cooperativo sea provechoso y no destructivo. Recordémoslos:

- Una Interdependencia positiva bien definida

- Extensainteraccién cara a cara

- Responsabilidad individual y responsabilidad personal bien definida para lograr metas grupales

- Uso frecuente de las habilidades sociales, interpersonales y en grupos pequefios

- Procesamiento por el grupo, frecuente y periédicamente, de su funcionamiento actual con el fin de mejorar su
eficacia futura

Cada uno de ellos tiene una funcién especifica vy, si alguno fallase, se abre la posibilidad de que surjan ocasiones y/o
acciones que perjudiquen al grupo.

Interdependencia positiva

“O nadamos juntos, o nos lleva la corriente”. Este es el pensamiento que el trabajo en equipo debe evocar a sus
componentes. En la teoria, la interdependencia positiva es sencilla: hay que provocar que el alumnado entienda que todos
los componentes estan conectados entre ellos, y que no hay forma de que uno triunfe si no lo hace el otro. Del mismo
modo, cualquiera de sus miembros estara evocado al fracaso si otro de sus compafieros lo esta. Se han llevado a la
practica una serie de estudios para investigar la naturaleza de la interdependencia positiva, y el formato en la que se
puede estructurar claramente (Hwang, Caswell, Johnson y Johnson 1994, Johnson, Johnson, Stanne y Garibaldi 1990;
Johnson, Johnson, Ortiz y Stanne 1991; Lew, Mesch, Johnson y Johnson 1986, 1986b; Mesch, Johnson y Johnson 1988;
Mesch, Lew, Johnson y Johnson 1986). De ellos, sacamos las siguientes formas de estructurar la interdependencia:
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a) Interdependencia positiva de metas: Los estudiantes han de entender que sus propias metas son las mismas que
las metas grupales, y que la consecucién de las propias va directamente ligada a la consecucién de la de los demas.
Por ejemplo. “entender el texto propuesto y garantizar que el resto del equipo lo haya entendido” seria una forma
de explicitar un objetivo compartido por el equipo

b) Interdependencia positiva de premios y celebraciones: Al alcanzar sus metas o cada una de las partes que lleva a
acercarse mas a su consecucion, los estudiantes han de recibir una felicitacion grupal. Es importante hacer
celebraciones periddicas que premien el esfuerzo individual para el fomento de la cooperacion. Muy ligado con
este tipo de interdependencia, esta la interdependencia de premios, de tal forma que, por ejemplo, si todos los
estudiantes del grupo alcanzan un 80% de respuestas correctas, todos subiran un 10% mas.

¢) Interdependencia positiva de funciones: Cada uno de los miembros del equipo tiene una funcidn o rol distinta, pero
a su vez interconectada con la de alguno de sus compaferos. Poniendo por ejemplo la técnica de la “lectura
compartida” en un equipo de tres miembros, uno tendra la funcién del lector, otro del resumidor y el ultimo el
comprobador de la comprensidén y corrector del resumidor. En todos los casos hay una funcion claramente
delimitada pero cuyo desempeiio intercede directamente en el de sus compafieros.

d) Interdependencia positiva de tareas: Esta forma de estructurar la interdependencia se hace a partir de establecer
divisiones del trabajo en la que es necesario que cada componente finalice sus acciones para que pueda ejecutar su
tarea el siguiente.

e) Interdependencia positiva de identidades: Un lema, un principio comun, un escudo, vestimenta igual... son factores
qgue pueden ayudar a generar una identidad de grupo

f) Interdependencia de amenaza exterior: Generar un ambiente de cooperacién-oposicidn, o bien contra otro equipo
o contra una identidad predisefiada.

Interaccion fomentadora cara a cara

Una vez la interdependencia positiva haya provocado que los estudiantes entiendan que su destino estd unido al de sus
compafieros, toca el segundo paso. Con la interaccién fomentadora cada uno de los estudiantes pone su grano de arena
para facilitar el éxito de los demas. Johnson y Johnson (2014) redactan las siguientes consideraciones de la interaccidn,
donde los individuos

- Se brindan ayuda y asistencia mutua eficiente cuando lo necesitan

- Intercambian los recursos requeridos

- Procesan la informacion de una manera eficaz

- Se retroalimentan con el fin de mejorar su rendimiento

- Desafian las conclusiones y el razonamiento del resto de los integrantes, generando controversia
- Se alientan mutuamente

- Actdan con fidelidad y lealtad

- Se esfuerzan por lograr beneficio mutuo

Responsabilidad individual

En la revolucidn industrial y la cadena de montaje, se crearon puestos especializados para funciones repetitivas y
concretas. En este proceso habia una cosa clara: si alguno de los pasos de la cadena fallaban, no se conseguiria
satisfactoriamente el producto final. Cada miembro de la cadena tenia que asumir su trabajo y su responsabilidad para
conseguir finalizarlo correctamente. Un replanteamiento de esta metafora (dejando al margen todo tipo de asociaciones
con la industrializacién y la educacién desde el mercantilismo) sucede con la responsabilidad individual que ha de asumir
cada uno de los componentes del grupo: no se permite la holgura social en el equipo. Nadie puede “viajar gratis”. El
aprendizaje cooperativo se cierra cuando se demuestra que, al finalizar, todos los componentes son capaces de demostrar
sus conocimiento de forma individual.
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Habilidades interpersonales

Daniel Goleman (1996) escribié que al menos el 80% del éxito en todos los aspectos de la vida de la edad adulta
depende de lo que llama la inteligencia emocional. Howard Gardner (2011), desde su teoria de las inteligencias mdltiples,
encuentra un espacio entre la inteligencia interpersonal e intrapersonal, donde, con el equilibrado desarrollo de ambas, se
encuentra la clave para las relaciones satisfactorias. Sea cual sea el nombre que se le den, las habilidades interpersonales
engrasan la maquinaria del trabajo en grupo y hacen que todo funcione correctamente, sin tropiezos. Pero el
entrenamiento en habilidades interpersonales no se da de forma espontanea y no se puede creer que se desarrolla de
forma implicita con el aprendizaje cooperativo; estas habilidades necesitan ser atendidas frecuentemente con la lupa del
docente y su entrenamiento debe de ser concienzudo, explicito y programado. Estas habilidades tienen mucho que ver
con la contribucién que se puede hacer desde la competencia linglistica, ya que muchas ellas no solo se pueden ver, sino
hay un formato lingliistico para demostrarlas . Una forma de hacer visibles las habilidades interpersonales para el
alumnado mediante el “Cuadro T” (Johnson, Johnson y Holubec, 1992).

Procesamiento Grupal

Como expone la pedagoga y escritora Carmen Pellicer, la metacognicidn es una habilidad ejecutiva determinante para
el anclaje de los aprendizajes. La eficiencia del trabajo grupal, a partir de los cuatro puntos anteriormente expuestos,
depende, en gran medida de que los estudiantes recapaciten (o no lo hagan) sobre el éxito de su funcionamiento. El
procesamiento puede hacerse en pequeio grupo o en grupo de clase al completo, pero siempre hay que conceder tiempo
y proporcionar una estructura que facilite este tipo de reflexiones.

2.1.7. Tipos de agrupamientos
Grupos de Cooperacion Informal

- Un grupo de cooperaciéon informal es un agrupamiento momentaneo (que puede ir desde un par de minutos hasta
una sesion de trabajo) que sirve para comprender, resumir y reflexionar sobre un contenido en concreto. En
aquellos casos en los que el profesorado tiene que dar una clase expositiva, de larga duracién o de contenido
complejo, puede hacer uso de un grupo informal para parar y asegurarse de la comprensién de la leccion. De esta
forma, una leccién de cooperativo informal podria tener la siguiente estructura organizativa:

L L L
Dislogo de E Dilogo en E Didlogo en E Didlogo
activacion de C parejas de C parejas de C enfocado
conocimient & 3-4 C a4 C haciala
08 previos ! minutos I minutos 1 conclusion
Q. Q Q
N N N
10 min. 10 min 10 min.

Elaboracidn propia (2018). Basada en Johnson y Johnson (2014, pp 52)
Grupos Cooperativos de Base

Este tipo de agrupamiento es muy estable, con una duracién que puede ir desde un afilo académico hasta toda la
escolarizacion. Es un grupo fijo de ayuda, reflexion, estimulo y solucién de problemas. Han de tener temporalizado un
momento rutinario para reunirse (puede ser semanal o quincenalmente) donde tengan estructuradas dinamicas para
fortalecer las relaciones entre ellos, apoyarse académicamente, realizar las rutinas propias de clase (como revisar la
agenda o recoger las tareas), darse apoyo en situaciones personales conflictivas o tener charlas personales de desahogo
de cualquier ambito no académico.
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Grupos Cooperativos Formales o Convencionales

Los grupos formales son los que se constituye para responsabilizar a sus componentes del aprendizaje de una unidad
tematica o proyecto. Son estables, y se constituyen con la idea de que se acompafien durante todo el tiempo que se
necesite para alcanzar los objetivos didacticos. Estos grupos desempefiaran lecciones cooperativas con distintas
estructuras hasta la evaluacion del aprovechamiento del periodo establecido. El docente cambia su rol a arquitecto de las
situaciones que provocaran el aprendizaje dialdgico, seleccionara los objetivos, materiales didacticos, criterios para
alcanzar el éxito y retos nivelados.

2.2. En cuanto a la Competencia en Comunicacidn Lingiiistica

En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos
y los criterios de evaluacién de la educacidn primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato, bajo el marco
de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre de 2013, para la mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), que modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), las competencias clave se contemplan como:

“[...] conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento adquirido a través de la participacion activa en practicas
sociales y, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los
contextos educativos no formales e informales”

Es decir, el enfoque competencial que expone el marco legislativo actual exige que los aprendizajes sean
contextualizables, vivenciados y de utilidad practica. Desde esta perspectiva, centrémonos ahora en la Competencia en
Comunicacion Linguistica:

“Esta competencia se refiere a la utilizacién del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, de
representacion, interpretacion y comprension de la realidad, de construcciéon y transmision del conocimiento y de
organizacion y autorregulacién del pensamiento, las emociones y la conducta. También incluye la habilidad de expresar e
interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita”.

Como podemos observar, en la descripcidon de la propia competencia se extraen multiples paralelismos con todo lo
anteriormente expuesto en el trabajo cooperativo. La transmisién del conocimiento, autorregulacién del pensamiento,
emociones o conductas, y la expresién oral son elementos necesarios y, a la vez, desarrollados por el trabajo cooperativo
en el aula. Bajo esta premisa, no es alocado pensar que, en la practica, una estructuracion consciente de la competencia
linglistica (en sus tres niveles: saber, saber hacer y saber ser) contribuya a desarrollar los cinco componentes
fundamentales del trabajo cooperativo y viceversa. Para ello, se utiliza el area de Lengua Castellana y Literatura como
escenario privilegiado para activar esta posible contribucion de doble via.

La Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias publica para cada una de las
competencias claves un listado de descriptores que diseccionan con claridad practica todos aquellos aprendizajes que
abarca su concepto. Este trabajo se basa en los expuestos para la Competencia en Comunicacién Lingiistica para
garantizar su trazabilidad con los eventos cooperativos. Los descriptores son los siguientes:

- Dialogar, escuchar, hablar y conversar.

- Expresar e interpretar de forma oral y escrita, pensamientos, emociones, opiniones y creaciones.
- Leery escribir.

- Utilizar codigos de comunicacion

- Buscar, recopilar y procesar informacién

- Conocer las reglas del sestema de la lengua

- Comunicarse en otros idiomas

- Adaptar la comunicacion al contexto

- Generar ideas, hipdtesis, supuestos, interrogantes.

- Comprender textos literarios.

- Dar coherencia y cohesidn al discurso, a las propias acciones y tareas.

- Estructurar el conocimiento.

- Formular y expresar los propios argumentos de una manera convincente y adecuada al contexto.
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- Practicar el intercambio comunicativo en diferentes situaciones, con ideas propias.

- Interactuar de forma adecuada lingiiisticamente.

- Manejar diversas fuentes de informacion.

- Adoptar decisiones. Resolver conflictos. Tener en cuenta opiniones distintas a la propia.
- Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral-escrita

- Eliminar estereotipos y expresiones sexistas
- Formarse un juicio critico y ético

- Realizar criticas con espiritu constructivo

- Usar el vocabulario adecuado

- Convivir

3. PROPUESTA DIDACTICA

3.1. Presentacion
3.1.1. Estructura de la propuesta

La propuesta didactica responde a una estructura de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con el entorno narrativo
de la publicidad al servicio de la justicia social, titulada “Héazselo saber: no lo vamos a permitir”. Para ello, el alumnado
profundizara en las posibilidades del mensaje publicitario y se dard un enfoque para su uso con la intencion de alcanzar
distintos fines sociales.

Para entender la estructura de la siguiente propuesta didactica es necesario tener en cuenta los siguientes puntos:

- Hay infinitas formas de estructurar el ABP y asi lo demuestra la muy amplia biografia en este tema. Debido a la
tematica, con un fuerte componente critico y social, se elige la estructura de la arquitectura e ingenieria del deseo
de Juan José Vergara (2015), que sigue los siguientes pasos:

1. La ocasidn: En esta primera fase se estructura el nacimiento del proyecto, es decir, de qué forma haremos
saltar la chispa que conecte con las motivaciones previas.

2. Laintencidn: La segunda fase pretende llevar a la primera persona el problema o suceso que ha nacido en la
ocasién. Busca impresionar y que el alumnado entienda, por medio de diversas actividades, como este tema le
afecta también en su vida. Esta fase es la que genera impacto, hace que el asunto a tratar adquiera relevancia
social para el alumnado y que acceda a todo tipo de actividades de comprensién y motivacion sobre el
problema. En esta fase también se debate, se expresan los sentimientos y se decide si se quiere seguir
explorando en esta tematica.

3. La mirada: Al iniciarse esta fase el alumnado ya ha entendido el marco general, y es la hora de que aterrice y
profundice. Es el momento de que el grupo decida orientar su propio trabajo respondiendo a preguntas tales
como: “éQué sabemos? ¢Qué queremos saber? ¢Hacia donde vamos?. Tras la eleccién de la nueva linea de
investigacion y trabajo, el grupo debera hacer un vaciado de toda la informacién que tenga, poniendo puntos
en comun.

4. Lla estrategia: En la mirada se debieron abrir nuevas oportunidades y escenarios de investigacion. Cada linea
abre un sendero distinto para cada equipo, y es la hora de hacer acopio de distintas estrategias para abordarla,
como:

a. Documentarse, sintetizar, categorizar y expresar opiniones.

b. Cuantificar, comparar y extraer conclusiones

c. Estudios de casos y entrevistas

d. Redes sociales para obtener informacién y opiniones

e. Analizar elementos icdnicos y verbales en los medios de comunicacién, elementos visibles en el entorno
urbano...
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- Capsulas formativas: Como bien resaltan muchos autores (Vergara, 2015. Romera, 2017. Trujillo, 2017), no todo
puede ni debe ser trabajado por proyectos. Muchas veces hay contenidos instrumentales que pueden funcionar
como herramientas muy Utiles dentro de la aplicacion de un proyecto, pero es necesario hacer pequefias pausas
que faciliten su comprensién. Para ello hay numerosas técnicas cooperativas facilitadores del aprendizaje colectivo,
realizadas en las llamadas pildoras o cdpsulas formativas: Espacios de un tiempo no muy prolongado, para el
analisis profundo de un contenido especifico y que, aunque tengan un caracter mas tedrico, su aprendizaje sera util
para usos practicos a posteriori.

- Capsulas socioafectivas: Al igual que existen capsulas formativas que facilitan conocimientos necesarios para
continuar en el proyecto, se establecen cdpsulas socioafectivas, las cuales seran las encargadas de garantizar las
habilidades cooperativas tal y como cualquier otra habilidad se ensefa: realizdndolo de una forma directa y
reforzada.

- Capsulas de creacién y desbloqueo: Por ultimo, hay ocasiones que para generar nuevas ideas, avanzar, lanzarse a
escribir o buscar nuevas rutas de investigacion y trabajo, es necesario disponer de herramientas que ayuden a
desbloquearse. Para ello, las cdpsulas de creaciéon y desbloqueo hacen parones momentaneos para facilitar
dindmicas que ayuden en este objetivo.

Sin embargo, es importante resaltar que la razén de esta propuesta didactica no elaborar un proyecto especifico que
solo se amolde a un curso en concreto o a un contenido a trabajar. Este trabajo trata de disefiar un esqueleto flexible y
moldeable a cualquier curso de Educacidn Primaria Obligatoria, con los ajustes pertinentes tanto de complejidad, de
demanda cooperativa, complejidad de técnicas, niveles de desempefio y autonomia. Sin embargo, por la propia razén de
ser del desarrollo competencial (un proceso que implica a toda la escolarizacidn obligatoria), no se puede entender esta
propuesta como una unidad aislada de trabajo, sino que sobreentiende una progresion vertical tanto por arriba como por
abajo del curso contextualizado.

Para poder definir mejor las practicas a desarrollar en el aula, se contextualiza en un centro y nivel en concreto, y asi
poder objetivar la contribucidn curricular. A su vez, aunque la propuesta se enmarca en una tematica concreta, el trabajo
disecciona las areas de la Competencia en Comunicacioén Linglistica y analiza las dindmicas cooperativas que se prestan en
cada una de ellas. Se hacen propuestas concretas para los distintos descriptores competenciales.

Se entiende que para atender al desarrollo de los distintos objetivos de la propuesta es interesante definir las
habilidades linguisticas (hablar, escuchar, escribir y leer) y los distintos niveles de la competencia en comunicacion
linguistica (saber, saber hacer y saber ser) activadas, de forma principal, las distintas actividades.

3.1.2. Marco legislativo de referencia

En un primer nivel de concrecion curricular, la legislacién del Estado espaiiol se enmarca bajo los principios de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), que modifica el texto de la Ley
Organica de Educacién (LOE) 2/2006, de 3 de mayo.

Las ensefianzas minimas estatales se concretan en su consiguiente marco legislativo para Educacion Infantil, el RD
1630/2006, del 29 de diciembre, y el RD 126/2014 del 28 de febrero, para Educacion Primaria Obligatoria. Sin embargo, la
Ley Organica de Educacion concede autonomia a las distintas Comunidades Auténomas para la redaccién de su propio
marco legislativo, estableciéndose el Decreto 183/2008, de 29 de julio, para establecer la ordenacién y curriculo del 22
ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias, y el Decreto 89/2014, del 1 de agosto, por el que se
establece la ordenacidn vy el curriculo de la Educacidon Primaria Obligatoria en la misma Comunidad Auténoma. Para su
aplicabilidad en el aula, se opta por usar el marco legislativo autondmico a la hora de hacer referencia a elementos
curriculares especificos

3.2. Objetivos de la propuesta

- Analizar las oportunidades de estructuracion de los componentes esenciales del Aprendizaje Cooperativo en el area
de Lengua Castellana y Literatura.
- Fomentar la mejora de las habilidades sociales del alumnado determinantes en el desempefio grupal.
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- Desarrollar los distintos niveles de la Competencia en Comunicacion Lingliistica (saber, saber hacer y saber ser) desde
sus aportaciones al Aprendizaje Cooperativo, en un contexto de trabajo por proyectos

3.3. Contexto
3.3.1. Entorno

El Colegio Salesiano “San Juan Bosco” esta situado en el barrio de La Candelaria, en La Cuesta, aunque su influencia
alcanza a otros barrios de los municipios de La Laguna y Santa Cruz. Por mencionar algunos, El Rocio, Cuesta Piedra, Barrio
de la Salud Alto, etc.

La poblacidn escolar que acoge el centro procede de un contexto socioeconémico, profesional y cultural, que puede
clasificarse globalmente de bajo.

Como emana del contexto en el que se ubica el centro, un elevado porcentaje de los alumnos que acuden a él esta
enormemente influenciado por la ausencia de una estructura familiar estable. El prototipo de familia esta sufriendo una
serie de cambios en cuanto al modelo tradicional, la ausencia de una de las partes, o bien, las continuas fricciones entre la
pareja conllevan a multiples problemas entre los jévenes.

3.3.2. Centro
Caracteristicas generales

Es un signo de identidad en el Colegio Salesiano San Juan Bosco la atencidn a la diversidad, desde su opcién especial por
los “Ultimos”, siendo lugar de acogida para los “jévenes diferentes o con dificultades”, para que desarrollen los procesos
educativos adecuados. Como escuela catdlica promueve la educacidn integral de los alumnos de acuerdo con una
concepcidn cristiana del hombre, de la existencia y del mundo, y los prepara para la vida, formando personalidades fuertes
y responsables capaces de hacer opciones libres y justas.

Como Escuela Salesiana su método educativo es el preventivo de Don Bosco, basado fundamentalmente en la razén, la
religién y el amor. Se concibe como escuela popular, abierta y a tiempo pleno. Concede gran importancia a las actividades
extraescolares y de tiempo libre, siendo el Oratorio salesiano su maximo exponente. Y es que la Propuesta Educativa
Salesiana busca el crecimiento y la maduracién del alumno en todas sus dimensiones, ayudandole a descubrir y potenciar
sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas y a aceptar las propias cualidades y limitaciones; trata sobre todo de
mejorar la autoestima de los chicos de manera que se genere en ellos la sensacidon de control sobre sus propias vidas,
llegando a atribuir los logros personales a su propia conducta a partir del reconocimiento de sus capacidades y la
valoracidn de su propio esfuerzo.

Los educadores coinciden en la necesidad de que se devuelva progresivamente a los alumnos a un ambiente mas
ordenado de trabajo y disciplina, y vayan logrando una creciente integracién y participacion en todas las actividades.

Rendimiento del alumnado

El rendimiento de los alumnos es, en general, el normal para su edad, habiendo pocos casos de bajo rendimiento,
coincidiendo dicho indice con los alumnos con NEE.

Segun datos obtenidos de las actas del curso 2016-2017, podemos agrupar el rendimiento del alumnado en tres grupos:

- Los alumnos que superan todas las materias. Representan el 70% de los alumnos del centro, obteniendo
diferentes calificaciones.

- Los alumnos que no superan alguna/s materias. En este grupo entra el 20% de los alumnos del centro. Hay un alto
porcentaje de alumnos con 1 6 2 materias suspendidas y otro menos significativo de alumnos que suspenden
entre 3 y 5 materias, aunque todos estos porcentajes disminuyen en el tercer trimestre, especialmente los casos
de entre 3 y 5 materias suspendidas. La asignatura de lengua espafiola es una de las habituales entre las materias
suspendidas.

- Los alumnos que no superan muchas o ninguna de las materias. Este porcentaje es mucho menor que los
anteriores, llegando al 10%. Los alumnos que no logran superar mds de 1 6 2 asignaturas suelen ser aquellos con
necesidades educativas especiales.
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Esto quiere decir que, pese a que el rendimiento de los alumnos es medio, los esfuerzos realizados tanto por el
profesorado como por el alumnado, da frutos positivos y la gran mayoria de los alumnos logra promocionar y pasar de
ciclo.

El absentismo escolar esta controlado gracias a los protocolos de deteccidn y prevencion del centro y la legislacién
vigente, sin embargo es una labor constante de controlar por parte del profesorado.

Origen del alumnado

Encontrandose la sociedad canaria en un proceso migratorio constante, la tasa del alumnado foraneo se ha visto
significativamente incrementada por alumnos de nacionalidad europea, africana y, fundamentalmente, sudamericana. Sin
embargo, el alumnado predominante sigue siendo el local.

3.3.3. Alumnado
Esta propuesta se contextualiza en el tercer curso del segundo ciclo de Educacién Primaria Obligatoria (62 de Primaria).

La clase esta compuesta por 25 alumnos, de los cuales 10 son chicas y 16 son chicos. Hay dos nuevas incorporaciones al
colegio. La organizacidn del espacio esta distribuido en 8 mesas de 3/4 alumnos cada una, para fomentar el trabajo en
grupo y el aprendizaje cooperativo.,

Este grupo termind el curso pasado con un nivel madurativo y académico medio adecuado, donde los alumnos eran
capaces de aceptar las normas de aula, trabajar de manera auténoma y pudiendo asumir de manera eficiente roles y
responsabilidad.

En cuanto al nivel de desarrollo cognitivo, y siguiendo a Piaget, se encuentran en el llamado periodo de operaciones
concretas, es decir, tiene la capacidad de “operar” o interceder sobre la realidad para explorarla y hacerla cambiar
intencionadamente. Es importante destacar que, segun el mismo autor, el alumnado que esta acabando esta etapa ha
debido adquirir la reversibilidad del pensamiento operatorio, es decir, que el alumnado puede desenvolverse y aprender
de manera reversible por inversién o reciprocidad.

También aparecen espontaneamente (por ello la capacidad de incidir y entrenarlo) estrategias de repaso vy
organizacion.

En cuanto al nivel de desarrollo social, este grupo muestra buena cohesién y buen entrenamiento en las habilidades
sociales y de convivencia. A esta edad, el alumnado tiene que tener conocimiento sobre los sistemas e instituciones
sociales, lo que les ayudara a la autorregulacion en la practica de situaciones de conflicto cognitivo. Sin embargo, hay que
incidir en el trabajo de nuevas y mdas complejas habilidades sociales que seran fundamentales a partir de ahora.

En cuanto al nivel del desarrollo del lenguaje, se entiende que este alumnado serd capaz de usar estructuras mas
complejas y en camino de un progresivo dominio de conceptos abstractos, ampliando su capacidad comprensiva y
expresiva.

3.4. Evaluacion
Tipo de evaluacién

Para comprender el enfoque dado a la evaluacidn, partiremos de la definicion de Pila Telefia (2003), quien entiende que
la evaluacidon es una operacidén sistematica, integrada en la actividad educativa con el objetivo de conseguir su
mejoramiento continuo mediante el conocimiento lo mas exacto posible del alumno en todos los aspectos de su
personalidad, aportando una informacién ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores los factores
personales y ambientales que en esta inciden. Sefiala en qué medida el proceso educativo logra sus objetivos
fundamentales y confronta los fijados con los realmente alcanzados.

Se entiende, entonces, que la evaluacidn es un proceso que se da en todos los momentos del proceso de aprendizaje y
se encuentra al servicio de asistir y mejorar la toma de decisiones del docente y del alumnado, y no solo para calificar y
etiquetar. Por lo tanto, la dividiremos en tres tipos segun su finalidad educativa, tal y como lo hacen muchos autores (R.
Tyler, B. Bloom, G. De Landsheere, B. Maccario)
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- Evaluaciodn inicial o diagndstica: Se realiza para predecir un rendimiento o para determinar el nivel de aptitud o
conocimientos previos al proceso educativo. Su finalidad es la de encontrar dificultades y marcar el nivel de partida
individual y del grupo en general

- Evaluacién formativa: Es aquella que se realiza durante el proceso y al finalizar cada subtarea de aprendizaje,
teniendo por objetivo informar de los logros obtenidos y las dificultades que van apareciendo por el proceso. Tiene
por finalidad el acompafiamiento, ayudar a la propuesta de nuevas estrategias mds exitosas y mantener una
retroalimentacion permanente durante la propuesta didactica

- Evaluacién sumativa o final: Funciona a modo de sintesis del periodo de aprendizaje, determinando e informando
sobre los resultados obtenidos y valorando el ajuste de la propuesta. La evaluacién sumativa también ofrece
criterios de calidad a la hora de la trazabilidad de la evaluacién a la calificacién.

Criterios de evaluacion

Dado que los elementos curriculares son numerosos y la amplitud y alcance de los aprendizajes depende de cada
propuesta docente y de cada grupo en particular, el Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la
ordenacién y e curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias, determina una serie de
criterios de evaluacién, que vertebran los aprendizajes imprescindibles, fomentan la integracion de las distintas areas y
materias y fomentan la comprension, integracion y creacidn de situaciones de aprendizaje funcionales, contextualizadas y
evaluables.

Para facilitar la lectura de las tablas de actividades, se citan aqui los criterios de evaluacidn curricular y en cada una de
las actividades se hacen referencias numeéricas de aquellos trabajados:

CE.1. Comprender el sentido global de textos orales de los dmbitos personal, escolar o social segun su tipologia y
finalidad, a través de la integracion y el reconocimiento de la informacién verbal y no verbal, distinguiendo las ideas
principales y secundarias, e identificando las ideas, opiniones o valores no explicitos para desarrollar progresivamente
estrategias de comprension que le permitan interpretar estos textos de forma significativa, emitir un juicio critico sobre
los mismos y mejorar las producciones propias.

CE.2. Participar en situaciones de comunicacion oral respetando las normas de esta forma de comunicacion y aplicando
estrategias para hablar en publico en situaciones planificadas y no planificadas; y producir textos orales de los géneros
mas habituales, relacionados con los distintos ambitos de la interaccion social, que respondan a diferentes finalidades,
empleando en ellos distintos recursos para expresar ideas, opiniones o emociones personales con la finalidad de satisfacer
las necesidades comunicativas, buscar una mejora progresiva en el uso oral de la lengua y desarrollar la propia creatividad,
valorando la importancia de un intercambio comunicativo asertivo.

CE.3. Interpretar textos de diversa indole y en diferentes soportes segun su tipologia, a través de la lectura en voz alta o
silenciosa, por medio de la activacion progresiva de estrategias para el desarrollo de habilidades de comprensidon que
permitan interpretar y resumir las ideas y opiniones contenidas en estos, formular juicios criticos, disfrutar de la lectura,
acceder al conocimiento del mundo y aumentar la capacidad lectora, asi como ampliar el vocabulario y fijar la ortografia.

CE.4. Producir textos escritos propios del ambito personal, escolar o social con diferentes intenciones comunicativas,
coherencia y correccion, haciendo uso del diccionario y utilizando un vocabulario acorde a su edad, respetando su
estructura y aplicando las reglas ortograficas y gramaticales, cuidando la caligrafia y la presentacion, de manera que se
apliquen todas las fases del proceso de escritura, para favorecer la formacion, a través del lenguaje, de un pensamiento
critico, mejorar la eficacia escritora y fomentar la creatividad, valorando la importancia de la escritura como fuente de
adquisicidon de aprendizajes y como vehiculo para la expresion de sentimientos, experiencias, conocimientos y emociones.

CE.5. Desarrollar las destrezas y competencias linglisticas a través del uso de la lengua y aplicar los conocimientos
basicos sobre la estructura de la lengua, la gramatica, el vocabulario y las reglas de ortografia para favorecer y desarrollar,
mediante estrategias de mejora, una comunicacidén y comprension oral y escrita creativa, adecuada y eficaz.

CE.6. Analizar de manera critica diferentes tipos de textos en fuentes bibliograficas y digitales, utilizando las TIC de
forma adecuada y responsable, para buscar y tratar informacién, y para la realizacion de tareas o la elaboracién de
trabajos o proyectos personales, integrando en su trabajo el uso de distintos recursos para resolver dudas y alcanzar una
expresion adecuada, de manera que se construya un aprendizaje propio.
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CE.7. Dramatizar textos, en el contexto escolar, utilizando los recursos de los intercambios orales y aplicando las
convenciones del género teatral en sus diferentes fases (planificacion, ensayo, ejecucién), en producciones propias,
individuales, grupales o colectivas para mejorar la propia capacidad lingliistica, comunicativa, expresiva, emocional y
creativa, y para favorecer la autonomia y la confianza en las propias posibilidades.

CE.8. Describe la variedad lingliistica de Espafia, identificando algunas de las caracteristicas mas relevantes de las
lenguas oficiales y del espafiol hablado en Canarias y en América, con la finalidad de comprender y valorar esta diversidad
como fuente de enriquecimiento personal, social y cultural adoptando una actitud de respeto tanto hacia las lenguas y
dialectos que se hablan en Espafia como hacia el espafiol de América.

Participacion en la evaluacion

Un principio fundamental es que la evaluacién ha de ser compartida y la calificacion dialogada. Deben de darse
situaciones de evaluacién distintas, en las que en algin momento todos los miembros implicados en el proceso de
aprendizaje tengan participacion en la evaluacién. Que el alumno forme parte de la valoraciéon de su propio trabajo es
fundamental para la metacognicion, la cual es indispensable para asegurar aprendizajes realmente significativos y mds
duraderos. Por lo tanto, facilitaremos los siguientes tipo de evaluacion segin quién participe en ella:

- Heteroevaluacién: Es la evaluacion que realiza el profesorado sobre el alumnado. De esta forma, puede darse
cuenta de los logros de sus discentes y acompafiarles en lo necesario.

- Coevaluacién: También llamada evaluacion entre iguales o evaluacion mutua. Es un proceso indispensable dentro
del trabajo cooperativo. La coevaluacién funciona como recurso formal para que los miembros del equipo
transmitan su opinion sobre el desempefio de los otros, puedan hacer explicitas sus necesidades individuales en
relacién a los demads y fomenten la mejora de todos los componentes.

- Autoevaluacién: Muchas habilidades requieren profundidad de pensamiento autoevaluativo (pensamiento critico,
toma de decisiones, razonamiento légico, solucion de problemas...). El alumno ha de aprender a mirarse a si mismo
con ojo critico y estratégico, localizando sus logros y necesidades para tomar las riendas de su proceso de
aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion
Los distintos instrumentos que se usaran en la propuesta diddctica seran:

- Escalas descriptivas: Grupo de caracteristicas a juzgar en distintos grados de adquisicidn.
- Listas de control: Este instrumento nos permite afirmar si ciertos indicadores de logro se han alcanzado o se han

om

cumplido los pasos o apartados propuestos, con un simple “si” o “no”.

- Portafolio: Es el registro documental de todas las experiencias de aprendizaje que ha tenido el alumno, las cuales
tienen una serie de contenidos minimos mas las reflexiones, evidencias de aprendizaje y ampliaciones del alumno.

- Rdbrica: Este instrumento recoge una serie de indicadores y descriptores de logro que permiten ubicar el nivel de
desarrollo para cada uno de ellos de una forma ordenada, detallada y con graduadores de logro para escalonar los

aprendizajes.

3.5. Actividades
3.5.1. Elementos de la programacion

a) Titulo de la actividad/ tarea: nombra la actividad o tarea y referencia a la fase de proyecto en la que se
encuentra.

b) Duracién de la actividad / tarea: Estima el tiempo destinado para la actividad o tarea propuesta.

c) Descripcién / justificacién: Define la necesidad de realizar la tarea / actividad para el desarrollo del proyecto.

d) Objetivos: Establece los objetivos didacticos especificos.

e) Técnica / estructura cooperativa: Define los pasos a seguir para activar los cinco componentes esenciales del
aprendizaje cooperativo.
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f) Interdependencia: Define el tipo de interdependencia positiva que tiene que activar el docente por medio de
su discurso, y de la que el alumnado tiene que ser consciente de su entrenamiento.

g) Tamaiio de grupo: Establece el nUumero de componentes que determinan cada grupo formal o informal.

h) Criterios de evaluacion: Referencia los criterios de evaluacién curriculares a los que se va a contribuir.

i) Instrumento de evaluacidon: Describe el instrumento o herramienta de evaluacion que sera utilizado para
evaluar la actividad.

j) Descriptores competenciales: Con la especificacion de los descriptores competenciales se pretende explicitar
la relacidn directa entre el desarrollo competencial que propone cada actividad y el evento cooperativo que se
genera.

Titulo de la actividad 1. Fase de proyecto: “La ocasion” Duracién 15-20 minutos.

Descripcién / Justificacion

Al finalizar la situacién de aprendizaje anterior, se le pasara al alumnado el sociograma para crear nuevos
grupos formales segun criterios de afinidad y de discrepancia tanto intelectual como afectiva.

Como desencadenante inicial de /a ocasidn, el alumnado se encontrard en la puerta de clase un pdster DinA3
con un anuncio publicitario de impacto emocional, preferentemente de tipo social y de actualidad préxima
(Anexo Recursos.1). Se proyectara en la pizarra digital y, antes de debatirla en gran grupo y entrar en el tema,
se realizara la destreza de pensamiento “veo, pienso y me pregunto” (Anexo Recursos.2) en grupo.

- Activar conocimientos previos sobre la publicidad en general y sobre el tema
Objetivos propuesto

- Generar ideas criticas y valorativas

- Abririnterrogantes e hipétesis relacionados con el tema

Técnica o estructura cooperativa

Folio giratorio: Empezando por el apartado “veo”, un miembro del equipo toma el organizador grafico y lo
rellena con un elemento que haya visto. Luego, en el sentido de las agujas del reloj, se lo pasa al siguiente
compafiero para que conteste. El folio no parara de girar hasta pasados 2 minutos. Una vez acabado el
tiempo, se hara una puesta en comun en gran aula y se pasara al siguiente apartado (pienso y me pregunto),
realizandose bajo el mismo sistema.

Interdependencia De tareas | Tamafo del 3 Asignacién del grupo Grupos formales
positiva grupo por analisis de
sociograma

Criterios de evaluacion

- Criterio de evaluacion 2.
- Criterio de evaluacion 3.
- Criterio de evaluacion 4.
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Registro Heteroevaluacion Inicial

anecdadtico

Generar ideas, hipdtesis, supuestos, interrogantes

Tabla de actividad 1. La ocasion

2. Cépsula formativa: “La publicidad” 25-30 minutos.

Una vez generada la ocasidn, activados los conocimientos previos y generando motivacion inicial por el tema,
se proporcionara la primera capsula formativa. Con ella se le presentard al alumnado los distintos tipos de
texto, para llegar a las caracteristicas del texto publicitario como argumentativo.

- Conocer los distintos tipos de texto
- Entender las caracteristicas especificas del texto argumentativo
Valorar las implicaciones en el mensaje de la publicidad como texto argumentativo

Lectura cooperativa: Esta técnica sirve para enfrentarse a un texto de corte tedrico el cual ha de ser
comprendido en profundidad. Se numeran a cada uno de los componentes del equipo del 1 al 3, y a cada uno
de ellos se le asigna un rol distinto: el nimero uno leera en alto el primer parrafo; el 2, resumira en alto lo que
el nimero 1 ha leido; por ultimo, el 3, se encargara de corregir la comprension y valorar si hay vacios en el
resumen del nimero 2. Al garantizar la comprensién del primer parrafo, rotan todos los roles y se procede a
leer el siguiente. Al finalizar, individualmente, se realizara un esquema o mapa conceptual para demostrar la
comprensién y se corregiran los resimenes en equipo.

De
funciones

Grupo informal: agrupados
por fecha de nacimiento

Criterio de evaluacion 2.
- Criterio de evaluacion 3.

Criterio de evaluacion 5.

Lista de control Heteroevaluacion Formativa

(Anexo. IE.1)

471 de 630




Publicaciones

- Interactuar de forma adecuada linglisticamente
- Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral-escrita.
- Dialogar, escuchar, hablar y conversar

Tabla de actividad 2: Capsula formativa "La publicidad"

Titulo de la actividad 3. Capsula socioafectiva: “Criticar ideas, no | Duracion 45 minutos.
individuos”

Descripcién / Justificacion

Para poder enfrentarse a las siguientes actividades, todas con un importante componente cooperativo y con
muchos espacios de toma de decisiones, es necesario generar un espacio donde el alumnado entienda que es
indispensable saber criticar y saber recibir criticas, sin molestarse y sin la necesidad de que eso ocasione
conflicto. La herramienta para poder hacerlo sera por medio del “Cuadro T” (Anexo Recursos.3) para explicitar
habilidades sociales, que luego seran ejemplificadas por medio de una dramatizacion. Se cerrara la clase con
un debate de “posturas forzadas” en grupo, con el tema “La experimentacion animal” Se invitara al alumnado
a dejar completamente de lado su opinién y a centrarse en una postura “a favor de la experimentacion
animal” o “en contra de la experimentacion animal”. Se intentard llegar a una reflexién grupal que encuentre
conclusiones éticas y equilibradas.

|n

- Valorar la importancia de saber hacer y recibir criticas constructivas

Objetivos - Identificar gestos y palabras propias de saber hacer y recibir criticas constructivas
- Dramatizar en publico situaciones de juego de roles.

- Adaptar los argumentos con flexibilidad de pensamiento

Técnica o estructura cooperativa

“Posturas forzadas”: Los estudiantes se agrupan en parejas por afinidad (ellos la eligen) y, debatiendo juntos,
vacian todas las ideas posibles sobre los pros y los contras de la experimentacién animal (en hojas diferentes).
Luego, a uno de las estudiantes se le asigna la letra “a” y al otro la “b”. Todos los estudiantes “a”, iran a un
extremo de la clase y serdn los encargados de defender la experimentacién animal mientras los estudiantes
“b” ir en contra. Se les dard un tiempo para que cada gran grupo ponga en comun todas sus ideas

Interdependencia De Tamano del 2 Asignacion 1)Por afinidad

positiva identidades | grupo del grupo 2) Por azar

(numeracion)

Criterios de evaluacion

Instrumento de | Registro Participante en | Autoevaluacién Finalidad Formativa
evaluacion anecddtico la evaluacion evaluadora

Descriptores de la Competencia en Comunicacidn Linglistica
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- Convivir
- Formarse un juicio critico y ético
- Formulary expresar los propios argumentos de una manera convincente y adecuada al contexto

Tabla de actividad 3: Capsula afectiva "Criticar ideas, no individuos"

Titulo de la actividad 4. Fase de proyecto: “La impresion” Duracion 45 minutos.

Descripcidn / Justificacion

En esta fase queremos que el alumnado entre en la responsabilidad que tiene la publicidad desde la ética y el
fin social. A cada grupo se le entregara un anuncio publicitario con un trasfondo sexista (Anexo Recurso.4), y
una ficha de analisis de anuncio individual. Tras debatir su comprensidon y la de las preguntas, el alumno
pasarad a contestarla individualmente, para al final hacer un vaciado grupal de las respuestas y exponer en

gran grupo la valoracion de la publicidad que les ha tocado. Se debatird en grupo el tema “iCémo puede
afectar la publicidad a los mas pequefios”?

- Valorar criticamente la publicidad

Objetivos - Localizar estereotipos sexistas comunes en nuestra sociedad
- Exponer las impresiones propias en grupo

- Comprender la responsabilidad de una publicidad ética

Técnica o estructura cooperativa

Lapices al centro: Tras haber recibido el anuncio publicitario y antes de contestar a las preguntas de la ficha
individual, el grupo realizara la técnica “lapices al centro”, muy apropiada para comprender una tarea, aclarar
dudas y que todos tengan el objetivo comun de “entender y que todo el grupo entienda el trabajo que hay
que hacer”.

Cada estudiante se hace cargo de una o varias parcelas de la ficha individual. Todos colocan sus lapices en el
centro de la mesa y nadie puede escribir. El primer estudiante lee en voz alta la cuestidén y debera de ser el
primero que opine sobre cdmo responder a la pregunta o hacer el ejercicio. A continuacion, él se encargara de
preguntar a cada uno de sus comparfieros en orden su opinién o dudas. Finalmente, llegan a una conclusién
comun y rellenan el apartado en completo silencio de forma individual, antes de pasar al siguiente apartado.
Apoyo visual: Organizador “Preparo — comparto/escucho — creamos” (Anexo Recurso.5)

Interdependencia De metas | Tamafio del 3 Asignacion del | Grupos formales por
positiva grupo grupo analisis de sociograma

Criterios de evaluacion

- Criterio de evaluacion 2.
- Criterio de evaluacion 3.
- Criterio de evaluacion 4.
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Escala Heteroevaluacién
descriptiva

(Anexo IE.2)

Formativa

Formular y expresar los propios argumentos de una manera convincente y adecuada al contexto
- Formarse un juicio critico y ético
- Eliminar estereotipos y expresiones sexistas

Tabla de actividad 4. La impresién

5. Capsula formativa: “Los tipos de 45 minutos.

oraciones”

Esta capsula presenta al alumnado los distintos tipos de oraciones, que serdn necesarios en sesiones
posteriores para que puedan hacer una redaccion intencionada del eslogan y el texto publicitario que lo
defenderd. Asi pues, no sera igual el impacto de un mensaje escrito en una oracidn enunciativa, interrogativa,
exhortativa o dubitativa, y es necesario el cocimiento explicito de estas categorias por parte del alumnado
para luego aplicarla.

- Conocer los distintos tipos de oraciones.
- Utilizar los distintos tipos de oraciones segun la intencionalidad en el texto.
Generar conocimiento compartido por medio de las explicaciones de expertos.

Técnica del “Rompecabezas”: Los alumnos, en cada equipo, se reparten la lectura en partes iguales (uno por
tipo de oracidn, credndose la figura de “especialistas”)

Cada alumno lee su porcidn, toma notas, reflexiona sobre la aplicacion e implicaciones de lo que ha leido. Tras
hacerlo, se reunen los especialistas de cada tipo de oracidn y llegan a conclusiones de comprensidn.

Por ultimo, se reunen de nuevo los grupos iniciales y se preparan para ensefiar el contenido y sus
implicaciones a sus compafieros de equipo.

Al final de las presentaciones se realiza una discusidn extensa, en el equipo, de lo que se aprendié.

De recursos e
informacion

Informal (al azar, segln la
oracién que le toque a
cada)
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- Criterio de evaluacién 2.
- Criterio de evaluacion 3.
Criterio de evaluacion 5.

Prueba individual
gamificada (Kahoot)

Anexo IE.3.

Todos (evaluacién Formativa

por medio del juego)

Buscar, recopilar y procesar informacion
- Dar coherencia y cohesion al discurso, a las propias acciones y a las tareas

Tabla de actividad 5: Capsula formativa "Tipos de oraciones"

6. Fase de proyecto: “La mirada” 45 minutos

Es el momento de que cada grupo explore nuevas fronteras a trabajar en el ambito de la publicidad para la
justicia social, que encamine su propia investigacidon y tome decisiones. Cada equipo, antes de nada, se pondra
nombre y creard un lema grupal. Para facilitarles arrancar en el trabajo, a cada grupo se le proporcionara un
listado de temas de interés social y actualidad (violencia machista, contaminacién, maltrato animal, sexismo en
los juguetes, acoso escolar, etc.) entre los que el alumnado podra elegir, o, incluso, escoger otro propio
previamente presentado al profesor. Una vez el equipo haya elegido el tema, rellenaran primero
individualmente y luego en equipo el organizador grafico “3,2,1 puente”, en el que completan tres ideas, 2
preguntas y una imagen sobre el tema elegido.

- Tomar decisiones grupales para emprender un proyecto
- Analizar las posibilidades de investigacion y amplitud de una tematica en concreto
Sintetizar ideas y explorar interrogantes

RoundRobin (Spencer Kagan): El docente expone un tema para el que hayan multiples respuestas o soluciones y
deja un tiempo para pensar individualmente. Los alumnos se numeran y, por turnos, aportan verbalmente las
respuestas respetando el turno y con el mismo tiempo de intervencién. Luego realizan la estrategia “3,2,1,
puente” final, elaborada por todo el grupo y respetando todas las intervenciones.

Grupos formales por analisis
de sociograma
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- Criterio de evaluacioén 2.
Criterio de evaluacion 4.

Rubrica de Heteroevaluacion Formativa

tarea escrita
Anexo IE.4.

Estructurar el conocimiento

- Realizar criticas con espiritu constructivo

Tabla de actividad 6. La mirada

7. Capsula formativa: Principios de 45 minutos

acentuacion

Aprovechando la necesidad de una escritura impactante en en el contenido y correcta en el formato, la
publicidad es un entorno contextualizado ideal para recordar los principios de acentuacién de las palabras. Se
usara como modelo distintos esléganes o bien en imperativo o con oraciones interrogativas para incidir en la
importancia de la correcta escritura de tildes. Hay que tener en cuenta que este contenido ya se ha debido
trabajar en cursos anteriores y que, debido al curriculo en espiral, se ha de repetir en este curso.

- Recordar los principios de acentuacion y tildar palabras
- Valorar laimportancia de una escritura correcta en los distintos tipos de textos
Hacer correcciones compartidas

Circulo de sabios: Se hard una prueba escrita para detectar los conocimientos previos sobre el tema. Luego,
aquellos estudiantes que hayan sacado mejor nota (puede ser todos aquellos que hayan sacado por encima de
un 80% de la nota maxima, o los 4-5 mejores en general) seran constituidos como el circulo de sabios. A cada
tres o cuatro de estudiantes se les asigna un sabio que tendra que explicar a su equipo el contenido tratado,
ponerles distintas actividades y garantizar la comprension de todo su equipo. El docente queda, tan solo, a
disposicién de las dudas que los sabios no sepan responder.

De Por nivel de desempefio
funciones

Criterio de evaluacion 2.

Criterio de evaluacion 4.

Criterio de evaluacion 5.
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Prueba escrita Coevaluacioén Formativa

- Conocer las reglas del sistema de la lengua
- Practicar el intercambio comunicativo en diferentes situaciones, con ideas propias

Tabla de actividad 7: Capsula formativa "Principios de acentuacion”

8. Capsula de creacidén y desbloqueo: 45 minutos
Prefijos arbitrarios

Con la tematica clara, es el momento de cada equipo arranque su trabajo con una idea original que vertebrara
la fase de “La estrategia”. Para explorar nuevas posibilidades publicitarias el alumnado tendra que generar
palabras impactantes, mezclando palabras con prefijos y sufijos, aunque el resultado sean palabras inventadas
o inexistentes (por ejemplo, “semivivo”, “tratada y retratado”, “infraquiérete”). Todos los equipos tendran
que sacar un listado de esléganes, y propuestas argumentativas por escrito de los porqués podrian usarlos.

- Usar los prefijos para explorar posibilidades Iéxicas nuevas
- Hacer propuestas creativas a partir de las aportaciones de los comparieros
Disfrutar con el uso creativo de la lengua y sus posibilidades semanticas

El juego de las palabras: El docente facilitard a los estudiantes un listado completo de prefijos y de como
afectan al significado de las palabras que se afiaden. Cada alumno tiene 2 minutos para hacer una lluvia de
ideas de todas aquellas palabras que se le ocurra. En cada uno de los equipos el resto de los compafieros
eligen una de las palabras que mas les ha gustado y crean una oracién con esa palabra. A continuacidn, los dos
escritores muestran su frase a todo el equipo, la explican, matizan y completan. Asi se hardn tantas rondas
como compaiieros hay en el equipo, quedando al final 6 términos con 6 frases para elegir entre ellos.

De tareas Grupos formales por

analisis de sociograma
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- Criterio de evaluacién 2.
- Criterio de evaluacion 4.
- Criterio de evaluacién 5.

Escala Coevaluacion Formativa

descriptiva

- Usar el vocabulario apropiado
- Adoptar decisiones. Resolver conflictos. Tener en cuenta opiniones distintas a la propia.

Tabla de actividad 8: Capsula de desbloqueo "Prefijos arbitrarios"

9. Fase de proyecto: La estrategia 3 sesiones (45 minutos cada
una)

Esta fase es la de trabajo mds extenso y auténomo por parte de los equipos. Deberan Investigar en equipo
toda la informacidn posible sobre el tema escogido, buscar articulos sobre la problematica social a trabajar y
aportar individualmente al equipo todo lo posible. Finalmente, todos los equipos deben de realizar un mural
publicitario para exponer en el centro al resto de compafieros y, al final, en los pasillos y entrada del colegio
para toda la comunidad educativa. Cada mural publicitario debe contener:

- Unvalor en el encabezado que se quiere anunciar

- Eslogan

- Texto que acompaiiard al eslogan

- Imagen o imagenes artisticas

- Trabajo escrito debajo del mural, explicando toda la investigacion realizada sobre la problematica
social

- Realizar un mural de impacto social
- Cooperar para la elaboracion de un producto final

- Buscar informacién que complemente el conocimiento sobre el tema
Exponer oralmente el trabajo realizazo
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Como trabajo final, se espera que los equipos muestren su desempefio grupal libremente sin necesitar de una
técnica o estructura especifica que lo regule. Se estructura el trabajo cooperativo de la siguiente forma:

- Responsabilidad individual bien definida (al acabar, se hara una prueba de comprensidn del tema de
desempefio individual)

- Procesamiento grupal: Se hardn uno de los llamados “check points” en el que se veran los avances, se
valoraran las actuaciones y acciones utiles y cuales no, y se les conducird a la nueva toma de

decisiones

Metas,
recursos y
tareas.

Grupos formales por
analisis de sociograma

Criterio de evaluacion 2.

- Criterio de evaluacién 3.
- Criterio de evaluacion 4.
Criterio de evaluacion 6.

Rubrica de Heteroevaluacion Sumativa
tarea final y

Prueba final

Leer y escribir

Adaptar la comunicacion al contexto
Comprender textos literarios y no literarios

Manejar diversas fuentes de informacion

Expresar opiniones

Tabla de actividad 9: La estrategia

Cronograma
N de Actividad 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cooperativo FG LeC PF LC RC RR cs JP DG

Dialogar y conversar -

Expresar opiniones

Leer y escribir

Uso cddigos de comunicacion

Procesar informacidn

Conocer sistema de la lengua

Comunicacién en LE.
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Adaptar comunicacion

Ideas, hipdtesis e interrogantes

Comprender textos

Coherencia y cohesion -

Estructurar conocimiento

Formular argumentos

Intercambio comunicativo

Interactuar lingliisticamente

Manejar fuentes de informacién

Adoptar decisiones -

Disfrute con la lengua

Eliminar actitud sexista

Formar juicio critico y ético

Realizar criticas

Usar vocabulario apropiado

Convivir
Leyenda
Fase de proyecto Capsula Folio giratorio: FG Posturas forzadas: PF
afectiva Lectura cooperativa: LeC RoundRobin: RB
Lapices al centro: LC Rompecabezas: RC
Capsula formativa Capsula Circulo de sabios: CS Juego de palabras:JP
creativa Desempefio grupal: DG

4. CONCLUSIONES

4.1. Ventajas e inconvenientes

A la hora de disefiar la trazabilidad entre los descriptores competenciales y las técnicas y estructuras cooperativas para
su desarrollo, se ha encontrado claras relaciones de interdependencia de unas con otras. A su vez, ubicado esto en un
entorno narrativo de proyecto en concreto, el tipo de actividades resultantes se materializaban de una forma casi
automatica, demostrando tener una légica interna a la hora de disefiarlas que respondian bien a la consecucion de los
distintos objetivos.

Asimismo, en el disefio de dichas relaciones, surgié un evento inesperado: el caracter holistico del evento cooperativo
como proceso de aprendizaje provoca que ciertos descriptores competenciales surgieran constantemente en todas las
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actividades propuestas. Se entiende entonces que, por ejemplo, es dificil hablar de aprendizaje cooperativo sin, a su vez,
hablar implicitamente de descriptores como:

- Dialogar, escuchar, hablar y conversar.

- Expresar e interpretar de forma oral y escrita, pensamientos, emociones, opiniones y creaciones.
- Formular y expresar los propios argumentos de una manera convincente y adecuada al contexto.
- Realizar criticas con espiritu constructivo

- Interactuar de forma apropiada linglisticamente

- Convivir

Sin embargo, este hallazgo implica ser cautos: al igual que los estudios demuestran que el mero hecho de trabajar en
grupo no implica que se esté realmente cooperando, tampoco se puede demostrar que por el mero hecho de desempeiiar
una tarea cooperativa se esté, por ejemplo, asegurando una correcta convivencia o garantizando que las interacciones
seran lingliisticamente apropiadas. Por ello, aunque se pueda entender que todos estos descriptores pueden ser, a su vez,
indicadores de un correcto desarrollo cooperativo, para poder garantizar que se esta contribuyendo a cada uno de ellos,
resultd ser necesario elaborar actividades que hagan explicita su contribucién.

Por otro lado, este trabajo tenia como objetivo “desarrollar una propuesta practica que potencie las sinergias
analizadas entre el Aprendizaje Cooperativo y la Competencia en Comunicacion Linglistica para la mejora de ambas para
Educacion Primaria Obligatoria”. Como propuesta didactica, las afirmaciones que se pudiesen hacer sobre su eficiencia
quedarian todas en el plano de los supuestos. Si bien la propuesta ha sido disefiada y hay muchos elementos que han
coincidido satisfactoriamente, seria necesario su aplicacidn e investigacidén en la practica para poder dar una respuesta
rotunda en cuanto al grado de consecucidn del objetivo.

4.2. Relacion de los aspectos que se pueden mejorar

Uno de los aspectos en los que esta propuesta muestra limitaciones es en cuanto a como afrontar esta sinergia desde
otros grupos de edad. Se ha elegido el curso de 62 de Educacidn Primaria para buscar el mayor nimero de oportunidades
cooperativas de alto grado de exigencia y obviando muchos aprendizajes previos. Esta propuesta resultaria mucho mas
provechosa si en los cursos anteriores se disefiase un itinerario parecido pero ajustado a las posibilidades, necesidades y
elementos curriculares de cada estadio.

En este trabajo se vinculan los descriptores con las dinamicas cooperativas que parecen empastar de forma mas
evidente. No hay un estudio detras que confirme que, por ejemplo, la técnica “lapices al centro” es la mas éptima para
que el alumnado aprenda a formular preguntar o a exponer sus propios argumentos. Por lo tanto, no se puede tampoco
garantizar que otras de las técnicas expuestas, tras diferentes estudios, demuestren ser mas eficientes a la hora de
desarrollar dichos descriptores. Por lo tanto, si se quisiera ser mucho mas exhaustivo en las afirmaciones propuestas, se
deberia también profundizar en la adecuacion de la transferencias presupuestas.

Por ultimo, este trabajo tiene grandes limites desde su propio titulo, que, a su vez, pueden ser oportunidades de
expansion de la propuesta. Se podria también valorar:

- Los descriptores de la Competencia en Comunicacidn linglistica y el Aprendizaje Cooperativo, desde la
contribucion se pueda hacer desde otras areas curriculares distintas a la de Lengua Castellana y Literatura. La
tendencia actual es la de volver al tratamiento globalizado del contenido y prestar mas atencion a la posible
contribucion a las competencias que se puede hacer desde las distintas areas.

- Asuvez se entiende estas afirmaciones de sinergias no se pueden cerrar Unicamente a la Competencia en
Comunicacidn Linglistica. Hay muchas otras Competencias Clave que parecen tener mucho que aportar al
aprendizaje dialégico (competencias sociales y civicas, iniciativa y espiritu emprendedor, aprender a aprender...).

4.3. Lineas de investigacion futuras y limitaciones

El primer paso para continuar con esta propuesta seria llevarla al plano de la implementacidon, proponiendo como ideal
un modelo de investigacidn-accion educativa, para la evaluacién y toma de decisiones sobre el modelo planteado.
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En el plano de lo ideal, se propone una propuesta de aplicacién de dicha sinergia que contemple todos los cursos de
educacién primaria en sus distintos niveles de autonomia, conocimientos, habilidades y capacidades. Tras ello, se podria
realizar un estudio longitudinal al mismo grupo de clase, durante toda la escolarizacién en Educacién Primaria Obligatoria
y, asi, poder analizar resultados tales como el grado de desarrollo final de las habilidades propuestas o la contribucion que
cada propuesta didactica hace para facilitar los aprendizajes de las de afios posteriores.
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